T, INSTITUTO D BOUCALION S BOUNDRALA 1
' GINER DE LOS RIOS - 81 Costilla y Leon t;l.m R BReuousar
\\ Nrc?;:om Carmeria de Pdaonion

CURSO DE ESPECIALIZACION EN MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS

ACTUACIONES FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE MODERNIZACION DE LA FP: REDIMEN SIO-

NAMIENTO DE LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL.
Denominacion: Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracioén: 350 horas.

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. Referente en la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: P-3.5.4

Competencia general: consiste en realizar operaciones de mantenimiento,
montaje de elementos y conjuntos, localizacion de averias, reparacion, verifi-
cacién y ajuste, en vehiculos con sistemas de propulsion hibridos y eléctricos,
siguiendo especificaciones técnicas de seguridad y de proteccion ambiental,
cumpliendo la normativa vigente.

Titulacion de acceso al curso: Titulo de técnico en electromecanica.

CODIGO MODULO HORAS SEMANALES
5060 Seguridad en vehiculos hibridos y eléctricos 2
5061 Sistemas de propulsion en vehiculos hibridos y eléctricos 4

5062 Sistemas eléctricos de alto voltaje, baterias y recarga




Uno de los principales objetivos que persigue este nuevo curso de especializacion facilitar
la adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos, ampliar la
oferta de formacion profesional, avanzar en la integracion de la formacion profesional en el

conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperacion entre las administraciones edu-
cativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas
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Contenido de los modulos:

5060 Seguridad en vehiculos hibridos y eléctricos

Normativa sobre seguridad, efectos de la electricidad sobre el cuerpo humano, equipos de
proteccion, intervencion en caso de accidente de origen eléctrico, delimitacion de |a zona de
trabajo, comprobacion de la ausencia de tension, normas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion ambiental.

5061 Sistemas de propulsién en vehiculos hibridos y eléctricos

Caracterizacion de los sistemas de propulsion hibridos y eléctricos, aplicacion de los proto-
colos de seguridad, realizacion el mantenimiento de sistemas de propulsion eléctrica (BEV),
mantenimiento del sistema de propulsién de vehiculos hibridos puros (HEV) e hibridos enchu-
fables (PHEV), funcionamiento del sistema de propulsidn con pila de combustible (FCEBEWV)
aplicacion de las técnicas de mantenimiento en los sistemas de propulsiéon con pila de com-
bustible (hidrogeno).

5062 Sistemas eléctricos de alto voltaje, baterias y recarga

Identificacion de los elementos de sistemas eléctricos de alto voltaje, baterias y recarga,
comprobacion y mantenimiento de sistemas eléctricos de alto voltaje, realizacidn del des-
montaje y montaje de la bateria de alto voltaje en vehiculos eléctricos, aplicacion de las téc-
nicas de mantenimiento y comprobacion en los sistemas de recarga externa de |la bateria del
alto voltaje.

5063 Transmisién de fuerzas y gestion térmica

Caracterizacion de los sistemas de transmision de fuerza y gestion térmica, realizacion del
mantenimiento de sistemas de cambios automaticos de una sola marcha y cambios de do-
ble embrague, mantenimiento de sistemas de frenos regenerativos (electromagnéticos, ABS
e hidraulicos), aplicacion de |las técnicas de mantenimiento en los sistemnas de climatizacidn
del habitaculo, equipos de medicion y control, realizacion del mantenimiento en sistemas de
refrigeracion de la bateria y elementos eléctricos de alto voltaje.

5064 Formacién en centros de trabajo

Formacién en centros de trabajo. Exencién del médulo profesional de formacién en cen-
tros de trabajo: de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de for-
macion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que
se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio relacio-
nada con este curso de especializacion en los términos previstos en dicho articulo.



La competencia general de este curso de especializacion, consiste en realizar
operaciones de mantenimiento, montaje de elementos y conjuntos, localizacion
de averias, reparacion, verificacién y ajuste, en vehiculos con sistemas de pro-
pulsion hibridos y eléctricos, siguiendo especificaciones técnicas de seguridad
y de proteccion ambiental, cumpliendo la normativa vigente.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este curso de es-
pecializacion son las que se relacionan a continuacion:

d.

Localizar averias en los sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos, siguiendo los procedi-
mientos establecidos.

. Seleccionar los procesos de reparacion en los sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos,

interpretando la informacién incluida en manuales técnicos.
Aplicar procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y medioambientales, de acuer-
do la normativa establecida para vehiculos hibridos y eléctricos.

. Reparar elementos individuales, subconjuntos y conjuntos de los sistemas de propulsién

hibridos y eléctricos del vehiculo, utilizando procedimientos y técnicas apropiadas.
Sustituir los sistemas de almacenamiento de energia en los vehiculos eléctricos, mane-
jando las herramientas y equipos requeridos y aplicando las técnicas establecidas segun
normativa.

Verificar y ajustar los parametros de los sistemas de gestion, carga y almacenamiento en
vehiculos hibridos y eléctricos, manejando los equipos y aplicando las técnicas estableci-
das.

. Reparar los sistemas de transmision de fuerzas y de gestién térmica en los vehiculos hi-

bridos y eléctricos, aplicando las técnicas apropiadas.

Verificar los resultados de sus intervenciones comparandolos con los estandares de cali-
dad establecidos por el fabricante.

Realizar el mantenimiento de primer nivel en magquinas y equipos, de acuerdo con la ficha
de mantenimiento y la periodicidad establecida.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y or-
ganizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la infor-
macidn y la comunicacion.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesio-
nales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas gue las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas perso-

nas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccidn ambien-
tal durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno labo-
ral y ambiental.
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