L.E.S. Giner de los Rios - Ledn Proyecto Educativo de Centro

G
A

232024

I.E.S. Giner de los Rios - Ledn

-



INDICE

INTRODUCCION. ..., 3

1. Actividades Docentes

A. Criterios para la elaboracion de horarios. ......ccvvvvviviiiiiiinnieneinene, 8
B. Criterios para la confeccidn de gruposS. ....cvvvvieiiieiiiieiieierienernenens 10
C. Criterios para la asignacidn de tutorias........cevviiviviviiiiriene e, 10
D. Evaluacién y sistemas de recuperacion. .......cccvcvevevririeieieneneiannnnns 10
E. Calendario de actividades ......ccvvviiiiiiiiiiiiii i 13

2. Directrices para la Programacion
de las Actividades Complementarias. ................cccooiiiiiiiiiiicinc e, 17

3. Memoria Administrativa. ... 19

4 Organigrama de Personal

I O] e [o T30 B 1 [ =Te |V o 1= 20
= Jefes/as de Departamento .....cocoiiiiiiiiiiiiiii 20
5. Seguimiento y EValuacion. ............coooiiiiiiiiic e 21
6 Plan de refuerzo y reCUPeraCiON i cirairneeiiiiiiieie e aenens 22
7.Plan de comunicacion interna y externa.............cccoccoveevieieieesceseseenn .23

8. Programa de Unidades de Acompafnamiento y Orientacion Personal y

Familiar del Alumnado Educativamente
A U] 3 LT3 1 o LTS 26
ANEXOS:

I. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
II. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

III. PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA ESPECIFICA PARA LA
DISCAPACIDAD AUDITIVA

IV. PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA
La P.G.A. se da a conocer por los siguientes medios:
A través de la Web del centro.
Se encuentra en el Hall de entrada del centro.

En la sala de profesores.



NTRODUCCION

La Programacién General Anual del Instituto "Giner de los Rios" para el presente curso
académico 2023/24 recoge el conjunto de previsiones y de planes de mejora que
constituirdn nuestro quehacer diario, teniendo como punto de partida la Memoria final del
curso anterior y el andlisis de la situacion actual.

En este sentido conviene recordar ahora algunos de las lineas de mejora que se proponian
en el curso pasado se mantendran dada su importancia y el proceso de mejora continua de
funcionamiento y organizacion del centro:

La constitucion de Equipos Docentes estables y coordinados con planteamientos
educativos coherentes.

El cumplimiento y desarrollo del Plan de Convivencia para conseguir, entre todos, que sea
un instrumento vélido en la mejora de la convivencia. Adaptado al DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y establece las
normas de convivencia y disciplina de los centros educativos. (Actualizado mediante el
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Conseguir que los departamentos Didacticos y las Comisiones del Consejo Escolar
actlen como verdaderos equipos de trabajo.

La organizacion de actividades formativas que permitan:
+ La discusion y reflexién con otros profesionales.

» La participacion de empresarios en actividades del centro. Mejorar la participacion y
comunicacién con los empresarios, debe ser uno de los objetivos de mejora
prioritarios para el proximo curso.

+ Un mejor conocimiento del instituto en Ledn y provincia.

Potenciar las actividades complementarias y extraescolares creando un equipo estable
de profesores, responsables de la elaboracion de actividades, cuyo objetivo sera la
formacion integral del alumno.

Conseguir que la biblioteca sea un lugar de trabajo en el que los departamentos puedan
desarrollar algunas de sus actividades lectivas. Desarrollar un programa de mejora de la
lectura en respuesta a las necesidades detectadas en la encuesta realizada a los
alumnos del centro, reflejado como un objetivo del Plan para el Fomento de la Lectura
del centro.

Continuar con la linea de trabajo, iniciada hace ya algunos afios, de realizar propuestas
de Proyectos de Innovacidon Educativa como modelo de participacion y formacién del
profesorado, de renovaciéon pedagdgica y de mejora de la calidad de la ensefianza. En

este sentido, se formulan las siguientes propuestas:
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a.PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA. El curso 2023/24 contempla el
seguimiento del plan activado durante cursos pasados para fomentar la actividad
lectora entre los alumnos y para dinamizar el espacio de la biblioteca escolar. El
Departamento de Lengua castellana asume las funciones de coordinacion y
estimulacién de este plan y propone establecer una guia de propuestas basada
como eje fundamental necesario en la implicacién a los distintos departamentos
didacticos del IES “Giner de los Rios” y en el control coordinado de la actividad
lectora en el Centro.

b.PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL EXITO EDUCATIVO. Se impartiran, siempre
que asi se disponga desde la Consejeria de Educacion, este curso se realiza
acompafiamiento a la titulacion de 4° ESO desde octubre a mayo de 2024. Se
realiza la medida de acogida del alumnado que se incorpora a 1° de la ESO.

c.PROGRAMA DE REUTILIZACION ESCOLAR DE LIBROS TEXTO, «RELEO
PLUS». Este curso continuaremos con este programa que iniciamos hace ya varios
afnos, debido a la dificil situacién econdmica por la que atraviesan parte de las
familias y, aunque se venia realizando desde hace ya algunos afios por iniciativa
propia. Se ha valorado de forma muy satisfactoria por la comunidad educativa y
sobre todo por las familias, que se han mostrado muy agradecidas. En estos
ultimos cursos, ha supuesto una mayor dificultad la gestién del programa por los
numerosos cambios sufridos en los planes de estudios fruto de las distintas
legislaciones educativas.

d.PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: “Re...GINER...ate".

Iniciamos el curso 2013-2014 este programa con los objetivos de promover la
participacion y creatividad, potenciando el compromiso y la solidaridad. Coordinar
los recursos humanos y materiales del Centro para favorecer la educacién integral
del alumno, que mediante actividades relacionadas con el ejercicio fisico y el medio
ambiente puedan sustituir habitos nocivos. Conocer el patrimonio natural y cultural
y contribuir a su conservacion, proteccion. Desarrollar actividades de forma
autonoma, valorando el esfuerzo y la superacion de las dificultades.

e.FORMACION EN CENTROS.

Este curso, se realizaran dentro del Plan de Formacion:

PANELES DIGITALES INETRACTIVOS

Se realizard una capacitacion técnica financiada con Fondos Europeos dentro del
PRTR (Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia) financiado por la Unién
Europea-NextGenerationEU, programa para la digitalizacidon del sistema educativo
(MRR) y contribuird a la transformacion de las aulas de los centros en Aulas
Digitales Interactivas.

La totalidad de las 20 horas de capacitacién sera certificada por cada CFIE.

IMPRESION 3D
Se realizard un seminario de 10 horas con un ponente interno.

REALIDAD VIRTUAL

Se realizard un seminario de 10 horas con un ponente externo.



Se seguira con la formacidon de aula moodle a profesores que se incorporan nuevos

y tengan deficiencias en estos temas, como a los alumnos.

Se mantiene la formacioén relacionada con Erasmus+:

En el curso 23-24 se qsté desarrollado 1 Proyecto Erasmus en Educacion Escolar:
KA101-2020. _ ACCION CLAVE 1 (KA1) PROYECTO DE MOVILIDAD PARA EL
PERSONAL DOCENTE ESCOLAR (2019-2021). Titulo del proyecto: “GENERANDO
OPORTUNIDADES. INNOVACION PARA LA DIVERSIDAD. Con este Proyecto

Erasmus, sefialamos como OBIETIVO para los docentes una formaciéon en
competencias profesionales para afrontar los retos actuales, nuevos enfoques
educativos para reducir desigualdades e innovacidn en los planteamientos

educativos para abordar la diversidad en el aula.

Las competencias digitales a desarrollar en la programacion estan detalladas en el plan

CODICE TIC del centro (de implantacion en el curso 2023-2024) en el apartado 3.5 “Contenidos

Curriculares. Secuenciaciéon de los contenidos para la adquisicién de la competencia digital”.

f.PROYECTOS DE INNOVACION. Continuamos este curso con el proyecto iniciado
hace tres cursos RTULE (racing team universidad de Ledn), a través de un
convenio de la Consejeria de Eduacion y la ULE, en la que trabajan alumnos de la
Universidad y alumnos de ciclos de la familia de Transporte y Mantenimiento de
vehiculos, dirigidos por un profesor del departamento. Es un proyecto
multidisciplinar con un gran peso en ingenieria, economia y gestion de proyectos.
Los objetivos son desarrollar las competencias que permitan a los estudiantes
disenar y desarrrollar un proyecto de coche de competicion (eléctrica, de
combustién o auténomo).

PROGRAMA MENTOR ACTUA-OBSERVA ACCION. Promueve la observacion activa y
guiada de los distintos aspectos y espacios educativos. Ofrece a los docentes la
oportunidad de participar en una actividad formativa por emparejamientos entre
centros educativos, generando un entorno de colaboracién, comunicacién y didlogo
dentro de la comunidad educativa, aportando visibilidad a las buenas practicas y
favoreciendo su intercambio.

El objetivo es el aprendizaje de lenguas extranjeras, la duracidn es de dos cursos escolares y se
realiza a través del CFPI (centro de formacion del profesorado de idiomas de la jcyl). Se realiza
con un centro de la Comunidad de Madrid.

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO. Vivimos en una sociedad inmersa en un
cambio constante en la que cada dia es mas habitual la mezcla entre gentes de
diferentes origenes, lenguas y culturas. Este hecho da lugar a que el alumnado de
los centros educativos de nuestro pais, y de muchos otros, sea de origenes muy
diversos, con una cultura distinta a la que habitualmente estamos acostumbrados y
con lenguas maternas muy variadas. Esta realidad es palpable curso tras curso en
el IES Giner de los Rios tal y como recoge su PEC.
Sin embargo, esta circunstancia, lejos de empobrecer a nuestra sociedad, la
enriquece, y estd dando lugar a centros educativos multiculturales y plurilingles.
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Por esta razdén, desde hace unos anos, la Comunidad Europea ha llegado a una
serie de acuerdos con las distintas Comunidades Auténomas para dar visibilidad a
esa multiculturalidad y a ese plurilingliismo patente tanto en la sociedad como en
las aulas.

Fruto de ese acuerdo nace el llamado “Proyecto Lingiiistico”. Un proyecto que,
sin dejar a un lado la tecnologia, busca mejorar la capacidad de
comprension y expresion del alumnado, de forma oral y escrita, en
diferentes idiomas y, en definitiva, su internacionalizacidn.

En Castilla y Ledn, el organismo encargado de promover este Proyecto de
Innovacién Educativa es el CFPI (Centro de Formacion del Profesorado en Idiomas)
y, a lo largo del presente curso 2023-24, el IES GINER DE LOS RIOS ha sido
elegido como uno de los centros participantes para desarrollar dicho proyecto.

Dada su importancia, un grupo de profesores y profesoras, procedentes de distintas
especialidades, estamos creando y desarrollando un PLC en el que tiene cabida toda
la comunidad educativa: tiene un alcance global que implica a todas las materias y
departamentos porque las competencias linglistica y plurilingile son uno de los
pilares de todas las areas curriculares en la LOMLOE. A través del mismo ofrecemos
una serie de directrices que permiten unificar, implementar y planificar una serie de
actuaciones comunes encaminadas a mejorar las habilidades linglisticas de todo
nuestro alumnado independientemente de la materia que curse. Por lo tanto,
nuestro proyecto refleja las propuestas de actuaciones comunes, disefadas por los
integrantes del PLC, tras haber sido consensuadas con el resto del profesorado, y
las actividades que los integrantes del claustro del IES GINER DE LOS RIOS han
llevado a cabo, individualmente o de forma conjunta, para lograr que nuestro
alumnado desarrolle, entre otras, la Competencia Linglistica y que se incluyen
dentro del Plan de Lectura, la Biblioteca y la Internacionalizacién de nuestro
centro.

g.PROGRAMA AULA EMPRESA. Red LoRaWAN Aplicada a la gestion del suelo, el
agua y capa vegetal para mejorar el rendimiento del pastoreo.

Integracion en el proyecto de los alumnos y alumnas matriculados en los ciclos de
Mantenimiento electréonico y Sistemas de telecomunicaciones, haciéndoles
participes de las diferentes etapas de desarrollo del proyecto, impulsando asi sus
vocaciones e interés en las disciplinas vinculadas STEAM.

h. LA FORMACION DE PROFESORES, LA MODERNIZACION E INNOVACION
EDUCATIVA Y LA INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO DENTRO DE UNA

DIMENSION EUROPEA. El programa Erasmus busca promocionar la equidad y la inclusion.

ERASMUS+ IES GINER DE LOS RIOS

En el curso 23-24 se esta desarrollado 1 Proyecto Erasmus en
Educacion Escolar:

KA101-2020. ACCION CLAVE 1 (KA1) PROYECTO DE
MOVILIDAD PARA EL PERSONAL DOCENTE ESCOLAR (2019-

2021). Titulo del proyecto: “GENERANDO OPORTUNIDADES. INNOVACION
PARA LA DIVERSIDAD"”
Con este Proyecto Erasmus, sefialamos una serie de OBJETIVOS principales:

continuar con la modernizacion e internacionalizacién del centro en una dimension
europea, mas visibilidad y matricula, mejor gestion, reforzar vinculos dentro y fuera
de la Comunidad educativa.



Para los docentes una formacidon en competencias profesionales para afrontar los
retos actuales, nuevos enfoques educativos para reducir desigualdades e
innovacion en los planteamientos educativos para abordar la diversidad en el aula.
Los objetivos finales son para nuestros alumnos: igualdad de oportunidades,
propiciar su integracién, su inclusién. Mejorar sus resultados, mayor motivacién y la
posibilidad de participar en actividades internacionales, promoviendo la justicia y la
equidad.

Han sido subvencionadas 16 movilidades:

PAIS LUGAR ORGANIZACION DURACION FECHAS TiTULO
1 Finlandia | Helsinki/Talli EduFulture 9 dias 06-12/11/22 | Benchmarking Finnish education System:
/Estonia n Finland and Estonia
2 Finlandia | Helsinki EduFuture 9 DIAS Special Needs and Inclusive Education.
/Estonia 06-12/11/22
ITALIA Florencia EUROPASS TEACHER 12 dias 20/06/22- Classroom management and audio-visual
3 ACADEMY 01/07/22 projects: practising new teachingskills
4 Chipre Lymassol EDUCULTURE 9 dias BUILDING A POSITIVE LEARNING

19/03/22-

25/03/22 ENVIRONMENT- Classroom management,
communication skills, effective teaching and
learning

5 Grecia -Athens -Petros Georgiakakis 7 dias 19-23/09/22 Technology in classroom-ICT-Tablets
6 Grecia Athens PetrosGeorgiakakis 7 DIAS 19/09/022 > Z\)Igég}lq—ch:EIiISG UAGE TRAINING BASED ON CLIL
23/09/22
7 IRLANDA | DUBLIN EUROPASS TEACHER 8 DIAS 26/06- English Language Course (Elementary level)
ACADEMY 01/07/23
8 GRECIA Atenas EUROPASS TEACHER 8 DIAS 15-20 mayo Supporting Diversitywith Intercultural
ACADEMY 23 Education in the Classroom
9 UK Edimburgo Inlingua 7 dias 10-14 Julio23 | Oneweek Erasmus+Enhanced English Skills
10 Irlanda Dublin English Matters 14 dias 17-28Julio 23 | Talking to People (C1, C2): A Language and Culture
course forTeachers.
11 Grecia Thessaloniki PAIDEIA 8 DIAS 24-29/07/23 | Cooperative method of teaching via
digitalizacion
12 Islandia Reykiavik English Matters 9 dias 08-14/10/23 StructuredEducationalVisits to
Scool/Institutes& and Training Seminars
Iceland
13 Alemania | Itzehoe Auguste 7 dias 11-15.09.23 Job-
ViktoriaSchule Shadowing
Auguste ViktoriaSchule (AVS)
14 Alemania | Itzehoe Auguste 7DIAS 11-15.09.23 Job-
ViktoriaSchule Shadowing
Auguste ViktoriaSchule (AVS)
15 Portugal Lisboa English Matters 9DIAS 19-25.11.23 Structured Educational Visits to
Scool/Institutes& and Training Seminars
Portugal
16 Italia Florencia Europass Teacher 8DIAS 11-16.12.23 Tablets and smartphones: using mobile
Academy devices as educational tools

La participacién del IES GINER DE LOS RiOS ha producido sinergias tremendamente
motivadoras, tanto para alumnos como profesores. Hemos apreciado un mayor interés
por las lenguas, un desarrollo de actitudes de colaboracion, esfuerzo, tolerancia hacia
otras culturas, mejora en los resultados, etc.



Nuestro propdsito es continuar con los Proyectos Erasmus, con la apertura del centro a
Europa para mejorar la calidad educativa y promover la innovacion metodolégica.

1. ACTIVIDADES DOCENTES

El Claustro de Profesores programa las actividades docentes del Centro, teniendo siempre
en cuenta el marco legal de principio de curso con los siguientes contenidos:

A) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
ALUMNOS Y PROFESORES.

a) Se tratard de atender en la confeccion de los horarios las necesidades
pedagdgicas de cada materia en cuanto a la agrupacion de horas justificadas en
las mismas. Estas areas son: los modulos de los Ciclos Formativos.

b) Que un mismo grupo de Educacion Fisica no tenga todas sus clases a 12 hora.
c) No siempre una misma asignatura a ultima hora.

d) Facilitar, en lo posible, el uso de las aulas materia.

e) Atender, en la medida de lo posible, la optatividad de los alumnos.

f) Favorecer espacios de coordinacion, lo que implica:

o Una hora de reunién de la C.C.P., minimo una vez al mes, siempre
dependiendo de las necesidades, preferentemente en horario de tarde.

o Reuniones de tutores por niveles coincidentes, tanto para la E.S.0., como
para la F.P. y los Bachilleratos con Jefatura de Estudio y el Orientador.

o Inclusién de las medidas de refuerzo educativo, los apoyos, agrupamientos
flexibles de alumnos y las medidas de atenciéon a la diversidad en horario
lectivo ordinario en funcién de la disponibilidad horaria del profesorado y de
las caracteristicas y distribucion de los alumnos.

g) En las areas que tengan 2 horas semanales se procurard que no se impartan en
dias consecutivas.

h) El horario de la Biblioteca sera lo mas amplio posible intentando su apertura por la
tarde.

DISTRIBUCION DEL HORARIO DEL PROFESORADO

Se seguiran las instrucciones que figuran en el apartado V del B.O.E. de 5 de julio/94 y la
ORDEN EDU 491/2012, de 27 de junio. Ademas, y en cuanto a las horas de los profesores
no tutores, se acuerda que tendran una hora lectiva para refuerzos y desdobles, incluidos
los encaminados a disminuir el fracaso en el bachillerato, para el programa de éxito
educativo, y para la coordinacion de proyectos de formacidn en el centro.

En cuanto a los criterios para la designacion de las guardias, no se computara como lectiva
a los tutores de ESO, habra 4 profesores de guardia desde la 2@ a 52 hora, cinco en la 38y

8



43 hora y dos en la 128 y 62 hora. Ademas, los recreos del primer ciclo de la ESO seran
atendidos por dos profesores de guardia.

A los jefes de departamento se les computaran para el desarrollo de sus funciones,
incluyendo la reunién de la comision de coordinacion pedagdgica, los siguientes periodos
lectivos: Un periodo lectivo en departamentos de un miembro al que se anadird una hora
de desdoble o refuerzo y otro para colaborar con el departamento de actividades
complementarias y extraescolares. Asi mismo, tres periodos lectivos para departamentos
de dos 0 mas miembros.

Cuando algun profesor desempefie mas de un cargo de los contemplados en la normativa
vigente, se le computara el de mayor asignacién horaria. Si dicha asignacién no es
superior a seis horas se sumaran las asignaciones lectivas correspondientes no pudiendo,
en este caso exceder dicho limite.

En las tutorias correspondientes a tutores de ESO se computara, ademas del periodo de
tutoria presencial con los alumnos, un periodo lectivo que se dedicara a la planificacion y
preparacion de las actividades de tutoria.

En los programas de Formacion Profesional Basica, se podran computar un maximo de
cuatro horas lectivas en el horario de los profesores responsables de la fase de practicas
en los centros de trabajo.

Los profesores que impartan ciclos formativos de grado medio y superior de FP, siempre
gue sea posible, podran acumular los periodos de docencia del trimestre en que los
alumnos realizan el médulo de FCT durante los dos trimestres restantes, con un maximo
de 25 periodos lectivos semanales.

En el turno vespertino al ser todos los modulos bloques, cdmo minimo, de dos horas y
disponer de un nimero limitado de profesores ya que algunos completan su horario en el
turno de mafana, se garantizard el mayor nimero de horas de guardia posibles y, de las
dos horas centrales, es decir, la 82 y la 113, la presencia de un profesor de guardia en el
aula de estudio, con el fin de atender a aquellos alumnos a los que se les haya propuesto
la realizacion de tareas escolares en horario de tarde.

En los grupos en los que haya 2 profesores asignados (el titular de la asignatura y el que
va a realizar un apoyo o refuerzo) cuando uno de los dos profesores falte, debera hacerse
cargo de todo el grupo el otro profesor, excepto cuando los dos profesores no sean del
mismo departamento, en cuyo caso se hara cargo de los alumnos del profesor ausente el
profesor de guardia correspondiente.

En ningln caso un grupo de Secundaria Obligatoria podréa finalizar su jornada antes del
tiempo sefialado en su horario. Los alumnos de 102 y 20 de la ESO sélo podran abandonar
el centro en compania de sus padres o tutores legales, los alumnos de 3° y 40 de ESO
podran salir del centro con autorizacién firmada por los dos padres o tutores legales.



B) CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE GRUPOS.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

« 19 E.S.O. Dos grupos.
« 20 E.S.O.: Dos grupos.
+ 30 E.S.O.: Dos grupos y uno de Diversificacion.

« 40 E.,S.0.: Dos grupos y uno de Diversificacién. Se contemplan itinerarios de
matematicas A y B.

- OBJETIVOS

= Optimizar recursos humanos del departamento de Orientacion

» Poder ofrecer adaptaciones y ayudas al mayor niumero posible de alumnos.
= Atender a aquellos alumnos que trabajan a un mayor ritmo.

BACHILLERATOS: Segun modalidades, opciones y optativas.

e 10 de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y 1° de Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales: dos grupos.

e 20 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y 2° de Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales: dos grupos.

FORMACION PROFESIONAL: Son grupos Unicos, en los casos de grupos dobles CAE,
IDMN vy LA, la distribucion se hace en funcién del baremo de acceso al ciclo. Este afio hay
dos grupos, uno de 1° y otro de 2° en horario de mafiana y otro 1° y 29 en horario
vespertino, de los ciclos de grado superior de IDMN y de LA.

C) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Seran tutores aquellos profesores que tengan disponibilidad horaria y que,
preferentemente, impartan clase a todo el grupo. Se procurara establecer rotaciones en la
asignacién de tutorias dentro de las disponibilidades que permitan la eleccién de materias
realizada por los departamentos.

D) EVALUACION, SISTEMAS DE RECUPERACION y MEDIDAS DE REFUERZO
EDUCATIVO

El Claustro determina tres sesiones de evaluacion (una por trimestre). Ademas, se
realizard una evaluacién inicial sin calificacion numérica. Las fechas probables de
realizacion son:

o Evaluacién Inicial: 27 de septiembre 19, 20, 30, 40 ESO y bachilleratos, 10 de
octubre 19 ciclos de grado medio y ciclo de grado basico, 11 de octubre 1° ciclos de
grado superior, 28 de septiembre 29 de ciclos de grado medio y de grado superior.
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o Primera Evaluacion: 19 de diciembre ESO, 20 de diciembre bachilleratos, 19 de
enero 20 CAE (evaluacién final 12@), 19 de diciembre 1° de ciclos de grado medio y
grado basico, 18 de diciembre 2° ciclos de grado medio y grado basico, 20 de
diciembre 1° y 20 de ciclos de grado superior, 14 de febrero cursos de
especializacion.

o Segunda Evaluacion: 23 de febrero para 2° de CCFF de FP de Grado Superior, 20
de marzo para 2° de Bachillerato, 5 de marzo evaluacién de 2° CFGM, 21 de
febrero evaluacion de pendientes de AE2A/AE2B, 19 y 20 de marzo el resto de
grupos.

o Tercera Evaluacion y Final: 3 de junio para 2° de CCFF de FP de Grado Superior,
21 de mayo para 2° de Bachillerato, 21 de junio para 2° de CCFF de FP de Grado
Medio, Grado Basico y para el resto. 25 de junio Evaluacién extra 1° de Bachillerato
y 19 de junio evaluacion extra 2° de Bachillerato y 26 de junio evaluacion extra
proyectos de 2° CCFF de FP de Grado Superior y evaluacion extra del resto de los
ciclos. curso de especializacion cultivos celulares, 14 de mayo, IoT 6 de junio y de
Mantenimiento y seguridad de automocién, 8 de mayo.

o Evaluacion de Pendientes: 30 de abril (BACHILLERATO), 27 de mayo (ESO).

Se seguira insistiendo en el concepto de evaluacion formativa y actualizandolo a la vez,
fijando criterios por materias en consonancia con lo determinado por los departamentos.

No obstante, y sin perjuicio de lo que estos determinen, se acuerda que el niumero de
pruebas escritas por evaluacidon nunca sea menor de dos, a excepcion de aquellas areas o
materias en las que no sea aconsejable por su menor carga horaria.

Para los grupos de la E.S.0O. y los Bachilleratos los criterios sobre evaluacion figuraran en
las correspondientes Concreciones Curriculares. El Tutor, como coordinador del equipo
docente, preparara con antelacion la sesién de evaluacidon que se desarrollard siguiendo un
orden del dia.

La evaluacion inicial servird para informar sobre la situacién académica del alumno y
evaluar la actitud inicial del grupo ante el nuevo curso. Ademas, servirad para determinar la
idoneidad de los agrupamientos iniciales de los alumnos y acordar posibles modificaciones,
asi como para aquellos grupos en los que exista una diversidad de niveles curriculares y
haya disponibilidad horaria de profesorado, establecer los refuerzos, apoyos y/o
agrupamientos flexibles de alumnos que permitan alcanzar objetivos concretos en funcién
de esos niveles curriculares de partida.

En cuanto a la recuperacion se acuerda que los profesores realizaran un diagnostico inicial
para ver las deficiencias, y a partir de éstos fijaran los criterios de recuperacion por
materias que abarcaran todos los aspectos evaluados. Se iniciard cuanto antes y deberd
tender a la recuperacién individualizada. En concreto, durante este curso 2022/23 se
atendera a la recuperacion desde:

e lLas horas lectivas asignadas a cada materia, las realizard el propio profesor
encargado de la misma y el profesor de ambito del Departamento de Orientacion.
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e LAS HORAS DE APOYO PARA ACNEES: prestaran la ayuda necesaria al aprendizaje
de los alumnos con necesidades educativas especiales, encaminada a la superacion
de sus deficiencias y adquisicién de capacidades. Asimismo, atendera las necesidades
educativas especiales temporales de nuestros alumnos mediante la atencion
individual o en grupo, siempre dentro del ambito de la mayor integracion posible.

En las programaciones de los diferentes Departamentos se programan las actividades de
recuperacion correspondientes, los procedimientos de evaluacién y calificacién y las
fechas.

Asi mismo, en cuanto a los agrupamientos flexibles, las actividades lectivas de los grupos
y materias en las que se han asignado profesores de refuerzo, podran articularse
mediante:

. separacion de alumnos y aulas o
. compartiendo la misma aula o
. combinando ambas posibilidades.

La composicién de los subgrupos de alumnos podra tener:

o caracter permanente para todo el curso.
. mantenerse por evaluaciones.
o realizarse sélo para el cumplimiento de objetivos y/o tareas especificas.

Estas dos ultimas opciones son las recomendadas por la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica.

Dentro de este apartado relativo a las actividades docentes, se adjuntan las concreciones
curriculares correspondientes a las diferentes etapas que se imparten en el Centro como
una parte mas del Proyecto Educativo de Centro.
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E) CALENDARIO DE ACTIVIDADES PREVISTAS

PRIMER TRIMESTRE
e 66 lectivos (ESO, BACHILLERATO, FPB)
e 62 lectivos (CCFF GM y GS)
e 58 lectivos (distancia)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SA DO
SEPTIEMBRE
1 2 3
EXAMENES 12 CCFF SEP
Admisidn ciclo distancia
4 5 6 7 8 9 10
EXAMENES 12 CCFF SEP Evaluacion Pendientes Reuniones Dptos. Reuniones Dptos. CLAUSTRO
Admisién ciclo distancia 12 CCFF Entrega de notas | Reclamaciones 10—12 h Reuniones Dptos
CLAUSTRO Matricula FP Reunion EO-EP | Reclamaciones 10— 12 h
(horariosFP)(14horas Publicacién listado Matricula FP | Reuniones de tutores de
adjudicacién plazas en Matricula supuesto 22 de CCFF con JE
supuestos excepcionales excepcional ESO y Matricula FP
ESO'y bachillerato bachillerato Matricula supuesto
excepcional ESO'y
bachillerato
11 12 13 14 15 16 17
Reuniones Dptos. Reuniones Dptos. Reuniones Dptos FP. Reuniones Dptos FP Reuniones Dptos FP
C.C.P (12 HORAS). Reunién preparacion COMIENZA ESO Publicacién listado Matricula proceso de
Reuniones de tutores Acogida 12 ESO COMIENZA- BACH proceso de mejora FP y mejora FPy FPB
ESO y Bachillerato | Reunién de coordinacién | COMIENZA grado basico FPB
/OR/JE de equipos docentes de Acogida 12 ESO
Matricula supuesto la ESO acompafiados de los
excepcional ESO y Reuniones Tutores 12 padres
bachillerato FP-JE
Matricula supuesto
excepcional ESO y
bachillerato
Matricula proceso de
mejora FP y FPB
18 19 20 21 22 23 24
Reuniones Dptos FP. COMIENZA CCFF GM Matricula Distancia Matricula Distancia Matricula Distancia
Matricula proceso de COMIENZA CCFF GS Comienza FCT TCAE Preparaciéon Matricula
mejora FPy FPB Eval. Inicial 22 CAE | Comienzo FCT extra GS Parcial
Comienzo FCT extra GM
25 26 27 28 29 30
COMIENZA DISTANCIA Eval. Inicial ESO | Eval. Inicial 22 -FP Grado
Eval. Inicial BACH Medio
Eval. Inicial 22 -FP Grado
Superior
OCTUBRE
2 3 4 7 8
9 10 11 14 15
29 FP Grado Medio EMSD Recep. Padres grado C.C.P
Recep. Padres ESO- BAC basico Eval. Inicial -12CCFF-y
TUTORIA INICIAL 22grado basico
DISTANCIA
Eval. Inicial -12CCFF-y
12grado basico
16 17 18 19 21 22

Comienzo FCT extra
grado basico(o hasta el
23)

ENTREGA
PROGRAMACIONES
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23 24 25 26 27 28 29
CLAUSTRO
CONSEJO ESCOLAR
COMISION
CONVIVENCIA
MAGOSTO
30 31
NOVIEMBRE
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
C.CP.
20 21 22 23 24 25 26
NOTAS PENDIENTES
12 Evaluac. 22BACH
27 28 29 30
DICIEMBRE
1 2 3
4 5 9 10
11 12 13 14 15 16 17
C.C.P. PROYECTOS PROYECTOS
PROYECTOS Fin FCT extraGM , GS y
grado basica
18 19 20 21 22
12 Evaluacién 12 Evaluacion 12 Evaluacién Entrega de notas
de 22 cursos de CCFF CCFF-FPB CCFE

GM y 22de grado basico

y resto de grupos

y resto de grupos
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SEGUNDO TRIMESTRE

. 53 lectivos

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SA | DO
ENERO
8 9 10 11 12 13 14
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
15 16 17 18 19 20 21
Fin FCT CAE CLAUSTRO Evaluacion 12 final de
COMISION CONVIV. AE2 Ay B
CONSEJO ESCOLAR
22 23 24 25 26 27 | 28
Evaluacion EMSD Reclamaciones de Reclamaciones de
Entrega de notas de TCAE TCAE
TCAE
29 30 31
FEBRERO
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18
C.C.P.
19 20 21 22 23 24 25
Evaluacion de Evaluacién 22 FPGS
pendientes de (o el 26)
AE2A/AE2B
26 27 28 29
MARZO
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
INICIO FCT FPGS Evaluacion 22FPGM 22 Evaluac. 22 BACH
11 12 13 14 15 16 17
C.C.P.
18 19 20 21 22 23 24
Inicio FCT FPGM (y Evaluacidon Resto de Evaluacidon Resto de Entrega de notas
TCAE) grupos grupos
25 26 27 28 29 30 31
ABRIL
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
Eval 22grado basico Notas grado basico
15 16 17 18 19 20 21
Inicio FCT grado CLAUSTRO
basico COMISION CONVIV.
CONSEJO ESCOLAR
22 23 24 25 26 27 28
29 30
Eval. PTES.BACH
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TERCER TRIMESTRE
o 39 lectivos (2° BACHILLERATO y 2° CCFF GS)
. 54 lectivos (FPB, 2° CCFF GM, ESO, 1° Bachillerato, 1°© CCFF GM y 1° CCFF

GS)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SA | DO
MAYO
2 3 4 5
Evaluaciéon EMSD
6 7 8 9 10 11 12
C.C.p.
13 14 15 16 17 18 19
Examenes 22 Bach Examenes 22 Bach Examenes 22 Bach
20 21 22 23 24 | 25 26
Exdamenes 22 Bach Evaluacion 22 Bach Reclamaciones Reclamaciones Reclamaciones
Documentacion ENTREGA Notas 2°CFGS 2°CFGS 2°CFGS
EBAU 22Bach Reclamac. 22 Bach Reclamac. 22 Bach FIN 22BACH
PROYECTO PROYECTO PROYECTO
27 28 29 30 31 1 2
ENTREGA notas 22 FPGS FIN FCT FPGS
Matricula EBAU Matricula EBAU Matricula EBAU Matricula EBAU
Evaluacién PTES. ESO 12Evaluacion final
Evaluacion final 22 EMSD
FPGS
JUNIO
3 4 5 6 7 8 9
FIN 22 BACH 32 Eval. Seguimiento Exdamenes libres Exdmenes libres Fin FCT-FPB
Matricula EBAU ESO 32 Eval. Seguimiento Exdmenes 12 Bach Examenes libres
FIN 22 CFGS ESO Examenes FINALES 19 Examenes 12 Bach
Fin FCT-GM CCFF Examenes FINALES 12
C.C.P. CCFF
10 11 12 13 14 | 15 16
Examenes 12 Bach Examenes 12 Bach Examenes 12 Bach éé Prueba de acceso??? éé EVALUACION
Examenes extra 22 Bach Examenes extra 22 Bach Examenes extra 22 Bach Examenes extra 22 Bach PRUEBA ACCESO FP??
Examenes FINALES 1° Examenes FINALES 1° Publicacion Reclamacién libres Reclamacidn libres
CCFF CCFF Resultados libres Evaluacion Final Recuperaciones 12 CCFF
Evaluacion libre Fin FCT TCAE
17 18 19 20 21 | 22 23
Lect.extra proyectos | EVALEXTRA PROYECTOS Evaluacién Final | Exdmenes finales ESO | Examenes finales ESO
2°CFGS Eval. extra. 22Bachl FIN LECTIVO ESO Y
Evaluacion final Exp. Proyectos libres BACHILLERATO
2°FPGM, FPB Resol. reclamaciones FIN CFGM
Notas 1° libres FIN FPB
FIN CCFF 12 GS
FIN EMSD
Entrega de Notas 22 de
CFGM
Entrega Memorias
Atencion Reclamaciones
25 26 27 28
Eval Final ESO | Atencion Reclamaciones Notas ESO CLAUSTRO
Atencion Reclamaciones Resolucién Recla Dptos Resolucion COMISION CONVIV.
Resolucion Firma de Actas Reclamaciones Dptos CONSEJO ESCOLAR

Reclamaciones Dptos
Exdamenes ex. 22BACH
EVAL 22 AE2C

Prueba extraordinaria
o 22 final grado
basico, GS y GM

Examenes ex. 22BACH

Prueba
extraordinaria o 22
final grado basico, GS
y GM

Firma de Actas

ACTIV CONVIVENCIA
EVAL ex.22 BACH
Prueba
extraordinaria o 22
final grado basico,GS
y GM

Firma de Actas
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2. DIRECTRICES PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Considerando la actividad extraescolar como una verdadera accion educativa, y para que
ésta sirva a la educacién integral del alumno logrando el mayor aprovechamiento
posible, se confeccionara un calendario de actividades que no interfiera con las
evaluaciones. Estas actividades deberan ser espaciadas y a ser posible interdisciplinares.

A través de las actividades extraescolares y las tutorias buscaran prioritariamente
alentar valores de convivencia y democraticos entre personas de origenes diversos,
fomentando el respeto, la solidaridad, la igualdad de género, la divulgacion del
conocimiento y otros aspectos que incidan en el aprendizaje y la adquisicién de las
competencias basicas. Especialmente la competencia social y ciudadana, la de
autonomia e iniciativa personal y la de aprender a aprender. Se velard por desarrollar
conductas y habitos saludables, fomentar el consumo responsable, la educacion vial, etc.
Se trabajaran para tales fines desde las aulas y en distintas materias el dia de la Paz, de
la Violencia de Género, de la Mujer, etc. Todo ello se contempla en el “Proyecto
Reginérate” del centro.

Se mantendra la realizacion de actividades como: exposiciones, conferencias, concursos,
etc. Los alumnos deben seguir visitando cada afio: empresas, industrias, museos,
exposiciones, ciudades histéricas y/o monumentales, conciertos, teatro, etc.

Alentar su colaboracién en la revista Zarza.
Fomentar su participacion en la pagina web.

Se procurara una participacion mayoritaria por parte de los alumnos en todas las
actividades, tanto en lo referente a la programacién como a la asistencia.

Todas las actividades deberan ser programadas con antelacién, realizandose una Guia de
Actividades, y se recogeran y estudiaran los resultados tanto a nivel de departamento
organizador (Memorias), como de los alumnos participantes en las mismas (Trabajo-
Resumen).

La Jefatura de Estudios con los Jefes de los Departamentos a los que afecten las
actividades se encargaran de la coordinacién y difusién de dichas actividades.

Se podrd organizar un viaje cultural para 1° de Bachillerato, con una duracién maxima
gue en ningun caso suponga mas de 3 dias lectivos, que serd organizado por los
profesores acompafantes y coordinados por el Jefe del departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Se facilitara, ademas, el que sea a un pais de la
Comunidad Europea. También participaran en el viaje los 1° cursos de los Ciclos
Formativos de Grado Superior. En funciéon del nimero de alumnos de Bachillerato y F.P.
que estén interesados en el viaje cultural, este podra ser conjunto. Dicho viaje sera
Unico si no supera los 60 alumnos y seran acompafiados por dos profesores/padres

Se podra organizar un viaje cultural para los alumnos que finalicen la Secundaria
Obligatoria.
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Se potenciard la presencia del Instituto en su entorno, mediante contactos con
asociaciones culturales y de vecinos, asi como con otros Centros e Institutos para la
programacién y realizacion conjunta de actividades culturales, recreativas o deportivas,
ofreciendo nuestras posibilidades y recibiendo las aportaciones del entorno.

Los profesores que realizan salidas o actividades complementarias tendran cubiertas las
respectivas necesidades econémicas, de acuerdo con la cuantia de las dietas estableci-
das por la Junta de Castilla y Ledn. Las actividades tradicionales y de caracter general
tendran una subvencion por parte del Centro.

En las programaciones correspondientes a los Departamentos didacticos figuran las
actividades complementarias que se programan para el presente curso.

Las actividades que no estén contempladas en la P.G.A. se deberan informar al Consejo
Escolar, al que se presentard una propuesta de realizacién de las actividades que
contenga:

= Objetivos

= Oportunidad y conveniencia de la actividad
» Fecha de la actividad.

= Alumnos a la que va dirigida

= Otras consideraciones

El departamento de Actividades Extraescolares coordinara jornadas culturales, siempre
que profesores y alumnos las respalden y llenen de contenido.

Se contara con la autorizacion de la Direccion para utilizar el nombre del centro y sus
instalaciones.
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A

B

C

D

E.

. MEMORIA ADMINISTRATIVA

. Documento de Organizacion del Centro y resultados académicos del curso anterior.

. Documento de estudio de las plantillas del curso siguiente.

. Impreso de recogida de datos de matricula de alumnos.

. Impreso de estadistica oficial. (enviados en plazos desde la Secretaria del Centro.)
Proyecto de presupuesto del Instituto.

El procedimiento para realizar la gestion econdmica sera el siguiente:

o Los profesores, con el conocimiento del/la Jefe/a de departamento,
efectuaran los pedidos de material no inventariable y le entregaran los
albaranes correspondientes.

o Los/as lefes/as de departamento entregardan en Secretaria los albaranes
recibidos, al menos una vez al finalizar cada mes.

Para la realizacién de lo anterior se tendran en cuenta las siguientes normas:

o Los albaranes, que deberan estar valorados y con el I.V.A incluido, tendran la
firma del profesor que realice la compra.

o Siempre que sea posible se deben evitar los contrarreembolsos.
Las facturas deben cumplir la normativa vigente al respecto.
Obras de mejora acondicionamiento y reforma

o Mejoras y arreglos interiores: sustitucion de ventanas por carpinteria de
aluminio puente térmico, pintado de instalaciones, azulejado de aulas y
pasillos, sustitucion de peldafios escalera norte y sur, sustitucion de puertas
acceso talleres automocion, cambiar luminarias fluorescentes por LED,
sustitucién puerta aula 115.

o Acomodar normativa de prevencién puerta de acceso entre talleres
automocion. (113,115,117).

o Sustitucion de desagies que evite las inundaciones.

o Extraccion de humos en un taller de electrdnica.
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4. ORGANIGRAMA DE PERSONAL.

4.1 CARGOS DIRECTIVOS

Directora: M@ del Carmen de la Rosa Garcia

Secretario: Juan Carlos Calvo Prieto

Jefe de Estudios: José Rubio Blanco

Jefe de Estudios Adjunto de E.S.O.: M@ del Carmen Diego Pozo
Jefa de Estudios Adjunto F.P.: Maria Jesus Mateos Flecha

Jefe de Estudios (turno de tarde): Inmaculada Aguayo Ortiz

4.2 JEFES/AS DE DEPARTAMENTO

Departamento de Artes Plasticas: Maria Teresa Gonzalez Martinez-Pedrayo
Departamento de Biologia y Geologia: Elena Raquel Garcia Serrano
Departamento de Economia: M@ de/ Carmen Sandoval Garcia
Departamento de Educacion Fisica y Deportiva: Maximino Barrio Martinez
Departamento de Filosofia: Pedro Luis Gonzalez Gonzéalez

Departamento de Fisica y Quimica: Ana Maria Lépez Barba

Depto de Formacion y Orientacién Laboral: Ana Belén Figueroa Villarejo
Departamento de Francés: M@ del Carmen Diego Pozo

Departamento de Geografia e Historia: Ana Maria Villanueva Fernandez
Departamento de Inglés: Ana Isabel Ferreras Valladares

Departamento de Latin: M@ del Carmen Honrado Gonzalez

Departamento de Lengua Castellana y Literatura: Ménica Alvarez Pérez
Departamento de Matematicas: Julia de la Torre Grobas

Departamento de Musica: Alejandro Hernandez Payo

Departamento de Tecnologia: Luis Manuel Arias Blanco

Departamento de Automocioén: Carmen Pérez Garcia

Departamento de Electrénica: Enrique Fernandez Garcia

Departamento de Sanidad: Carlos alegre Alija

Departamento de Orientacién: Marta Vega Panero

Departamento de Actividades Extraescolares: Rall Andrés Gutiérrez

4.3 COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Itziar Moran Torre



5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La ejecucion del Plan de Centro para el curso 2023/24 tendrd como unidad basica de
tiempo el trimestre. El seguimiento del Plan se efectuard, en primera instancia, por
medio de los drganos unipersonales de gobierno en colaboracién con los distintos Jefes
de Departamento y responsables de Programas.

Los Organos Colegiados, de acuerdo con sus competencias, analizardn el cumplimiento
del Plan y haran un seguimiento del mismo en reuniones trimestrales y apoyados por los
informes de los Organos Unipersonales de Gobierno. Y al final del curso los Organos
Colegiados haran una evaluacion global por medio de una encuesta dirigida a los
distintos sectores representados en el Consejo Escolar, que contribuira a la evaluacion
de las acciones del Programa General Anual del Centro.

Con la misma finalidad evaluadora, se dirigird a los alumnos una encuesta sobre criterios
pedagdgicos, metodoldgicos y de organizacidon del Centro y sus resultados se incluiran en
la memoria final. Dicha encuesta se realizard a los alumnos de Formacién Profesional y,
al curso siguiente, a los alumnos de ESO y Bachillerato.

Al finalizar el curso se integrardn en un solo documento, Memoria del Centro, los analisis
parciales realizados a lo largo del curso y la valoracién de lo programado y lo
conseguido.
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PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION

De acuerdo con la Instruccién de 29 de junio de 2023 de la secretaria general de la consejeria de
educacioén, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas
no universitarias en castilla y ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2023/2024, en punto
séptimo:

En la etapa de educacién secundaria obligatoria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.6 del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le
atiende disefiard y aplicara un plan especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el
equipo docente que le atendio el curso anterior.

En la etapa de educacidn secundaria obligatoria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.7
del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, cuando un alumno promocione sin haber superado todas
las materias o ambitos, el profesorado que le atiende disefiara y aplicard un plan de recuperacion de
cada materia y ambito no superado, en base a un informe elaborado por el equipo docente que le
atendid el curso anterior.

En la elaboracidn de estos planes, se tendra en cuenta que las condiciones curriculares se adapten a
las necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacidn de las dificultades detectadas,
asi como al avance y profundizacidn de los aprendizajes ya adquiridos.

Los planes a los que se refiere este apartado formaran parte de las programaciones didacticas, asi
como de la Programacion General Anual del centro, y seran elaborados de acuerdo con los modelos
recogidos en los anexos de la Instruccidon de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la
que se establecen orientaciones para la evaluacién, la promocién y la titulacidon en la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacidn para el
curso académico 2022-2023.

Los tutores docentes informardn a los padres/madres y/o tutores legales sobre el
contenido, la aplicacion y el resultado de estos planes; también serd informado el conjunto
del profesorado que imparta docencia a estos alumnos.

Se desarrollaran sin perjuicio de la obligacion del alumnado de presentarse, en su caso,
a las pruebas de evaluacion de las materias pendientes de cursos anteriores.
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Plan de Comunicacion Interna y Externa

I.E.S. GINER DE LOS RiOS DE LEON

Introduccion.

Entendemos como Plan de Comunicacién como el documento en el que se detalle como
va a ser la comunicacién, qué informacion se va a facilitar, a quiénes va a ir dirigida, con
qué intencion va a dirigir dicha informacion, es decir, es la hoja de ruta a seguir por toda
la comunidad educativa para transmitir informacion, de manera que todos tengan acceso
a ella. Ademas de ser la forma de darse a conocer al entorno mas cercano y a otras
entidades.

La comunicacion corporativa conforma la proyecciéon de las sefias de identidad de un
centro educativo, y resulta decisiva para determinar el éxito o fracaso de todas y cada
una de sus iniciativas. Por ello es crucial definir y desarrollar acciones de comunicacion
adecuadas y bien orientadas, capaces de cumplir los objetivos propuestos,
contribuyendo a una mejor valoracion y conocimiento del centro educativo por parte de
su comunidad y de la sociedad en general.

Hoy en dia con los medios que ponen a nuestra disposicidn internet y las redes sociales,
la comunicacion la podemos medir y analizar, la podemos planificar y la podemos
convertir en un activo para crecer, aprender, trabajar en red y ampliar nuestros
horizontes.

Objetivos Generales.

-Impulsar las iniciativas y las nuevas ideas, fomentando la participacion para crear un
proyecto comun y compartido.

-Definir y dar a conocer las sefias de identidad y los valores corporativos del centro.
-Cohesionar y mejorar el sentido de pertenencia consiguiendo que todo el centro se
comprometa con esos valores y sefias de identidad.

-Maximizar la coordinacién de los equipos humanos de trabajo y evitar que los grupos
se dividan.

-Mejorar los sistemas de toma de decisiones en las diferentes unidades

-Incentivar el reconocimiento y bonificar las aportaciones.

-Estimular la gestidon del conocimiento, a través de opiniones, criticas y sugerencias.
-Liberalizar la informacion.

-Fomentar la calidad de las ensefianzas del centro, para aumentar la matriculacion.
-Gestionar el talento a través de la formacion y la adquisicion de nuevos
conocimientos

-Mejorar el clima laboral de los docentes y de toda la comunidad educativa.
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PLAN DE COMUNICACION INTERNA

Publico

Objetivos

Canales

Cronograma

Acciones

Responsables y
Recursos necesarios

Equipo Directivo

Mejorar el ambiente, el trato personal y los valores
éticos.
Generar sentimiento de identidad y de grupo.

Carta/circulares

1. Transmitir a la comunidad educativa informacion remitida desde la
Direccidn Provincial, Comunicaciones del Equipo Directivo sobre
gestiones, organizaciones, normativas, convocatorias, etc. internas del

Los integrantes del equipo Directivo, coordinador

Dar maxima difusion a la informacion. lC(zrr’eq Habitualment centro o cualquiera cuestion de especial relevancia para la comunidad de medios informaticos.
Mejorar la Coordinacion entre los miembros del electronico e educativa.
N X N Comunicacion P . . .
Equipo Directivo. : Todas las comunicaciones con el correcto uso de logotipos e identidad
Fomentar el proyecto educativo y los valores de interpersonal corporativa del centro y en el caso de los correos electrénicos las
centro. advertencias de proteccion de datos. Se necesitan recursos informaticos, ofimaticos y
Correo Principio de 2. Generar listados de correo electrdénico diferenciados para una pronta conexién wifi.
electronico curso y dindmica comunicacion.
Correo A diario 3. Revisar el correo electrénico del centro al menos en dos momentos
electronico de la jornada laboral.
Web del centro. Principio de 4. Mantenimiento de los documentos Utiles colgados en la web del
Curso centro para el uso de la comunidad educativa
Organos Colegiados Mejorar el ambiente, el trato personal y los valores Carta y/o 1. Fomentar el dialogo, la evaluacién de las acciones llevadas a cabo, la Los integrantes del equipo Directivo
éticos. circulares Cuando existe | critica constructiva y las buenas relaciones interpersonales mas alla de Los integrantes del Claustro y el Consejo Escolar.
Generar sentimiento de identidad y de grupo. Correo convocatoria las diferencias de criterio Se necesitan recursos informaticos, ofimaticos y
Fomentar el proyecto educativo y los valores de electrénico del 6rgano en 2. Envio de la convocatoria con tiempo suficiente y con la conexion wifi. Asi como espacios done poder
centro. Comunicacion cuestion documentacién necesaria para dinamizar la misma. reunirse.
interpersonal
Organos de Mejorar el ambiente, el trato personal y los valores . 1. Fomentar el dialogo, la evaluacion de las acciones llevadas a cabo, la Los integrantes del equipo Directivo.
Coordinacién éticos. Correo Cuando existe | civica constructiva y las buenas relaciones interpersonales més allé de Los Jefes de Departamento.
Docente. Generar sentimiento de identidad y de grupo. electrpnlc_q conyocatona las diferencias de criterio Se necesitan recursos informaticos, ofimaticos y
Fomentar el proyecto educativo y los valores de Comunicacion del érgano en == ot = 1o convocatoria con tiempo suficiente y con la conexidn wifi. Asi como espacios done poder
interpersonal cuestion . o : X . ] i
centro. documentacion necesaria para dinamizar la misma. reunirse.
Profesorado Mejorar el ambiente, el trato personal y los valores 1. Mantener una actitud colaborativa y un trato cordial, fomentando el
éticos. Correo trabajo en grupo y coordinado. Todo el profesorado en general.
Generar sentimiento de identidad y de grupo. electrénico > Partici | - el - e de | Se necesitan recursos informaticos, ofimaticos y
Mejorar la autovaloracién profesional. c Al A diario - Participar en la mejora del centro activamente a traves de la conexién wifi. Asi como espacios done poder
Fomentar ambitos de formacién en el centro. _omun|caC|orI1 evaluacién del mismo. reunirse.
Fomentar el proyecto educativo y los valores de interpersona
centro.
Alumnado Mejorar el ambiente, el trato personal y los valores 1. Dar difusion a las actividades y trabajos del alumnado a través del Integrantes del Equipo Directivo
éticos. Correo Facebook, Twitter e Instagram del instituto, fomentando el espiritu de Profesorado
Generar sentimiento de identidad y de grupo. electrénico A diario pertenencia al centro. Alumnado
Incrementar la autoestima del alumnado. Comunicacién 2. Mantener un trato cordial y cercano que el alumnado fomente la Pas
Fomentar el proyecto educativo y los valores de interpersonal C(‘)rresponsabilidad el a'mbitt) colaboraqtivo Se necesitan recursos informaticos, ofimaticos y
centro. Redes sociales — Y — - conexion wifi. Asi como espacios done poder
A principio de 3. Realizacion de una presentacion del centro, de los tutores y del reunirse.
cureo equipo dlre;ctlvo, proporcuonando las directrices generales del curso y
funcionamientos internos.
PAS Mejorar el ambiente, el trato personal y los valores 1. Mantener una actitud colaborativa y un trato cordial para el buen Integrantes del Equipo Directivo
éticos. s funcionamiento del centro, a través del reparto de funciones y Profesorado
Generar sentimiento de identidad y de grupo. Comumcamon A diario atribuciones. Alumnado
N interpersonal
Fomentar el proyecto educativo y los valores de
centro.
adres Mejorar el trato personal y los valores éticos. A diario 1. Mantener una comunicacion cordial, fluida y cercana, Integrantes del Equipo Directivo
Generar sentimiento de identidad y de grupo. Carta y/o Durante corresponsabilizando a las familias del proceso de educacion de sus Profesorado
Crear un clima de colaboracién en la resolucién de circulares tutorias y/o hijos. Alumnado
conflictos. Correo entrevistas
Incrementar la confianza en el profesorado y en el electrénicq 2. Realizacién de una presentacién del centro, de los tutores y del
centro. Comunicacion equipo directivo, proporcionando las directrices generales del curso y
Fomentar el proyecto educativo y los valores de interpersonal funcionamientos internos.

centro.
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PLAN DE COMUNICACION EXTERNA

Publico

Objetivos

Canales

Cronograma

Acciones

Responsables y
Recursos necesarios

Direccién Provincial
de Educacion

Mostrar una identidad de centro ajustada a su
realidad

Mejorar el trato personal e institucional.
Aumentar la confianza en el profesorado y en el
centro.

Fomentar los valores de centro y el
educativo.

Potenciar y desarrollar ambitos colaborativos.

proyecto

Carta y/o circulares
Correo electrénico
Comunicacion
interpersonal

Habitualmente

1. Proporcionar a la Direccidn Provincial de Educacién las informaciones
requeridas sobre el centro con diligencia y puntualidad.
Todas las comunicaciones con los logotipos del centro y en el caso de los

correos electronicos las advertencias de protecciéon de datos.

2. Tener un trato correcto tanto en la atencion telefénica como de la

atencidn en secretaria.

Los integrantes del equipo Directivo
Se necesitan recursos informaticos,
ofimaticos y conexion wifi. Ademas
espacios donde poder reunirse.

Futuro alumnado

Mostrar una identidad de centro ajustada a su
realidad

Mejorar el trato personal e institucional.
Aumentar la confianza en el profesorado y en el
centro.

Captacion de matricula.

Fomentar los valores de centro y el
educativo.

proyecto

Correo electrénico
Comunicacién
interpersonal

Web del Centro
Redes Sociales
Publicidad en
prensa

Habitualmente

1. Tener la informacién y la identidad corporativa de la pdagina web
actualizada.

2. Tener un trato correcto tanto en la atencion telefénica como de la

atencion en secretaria

Momentos de
captacién de
matricula (cuando
sale el periodo de
admision y/o
Gltimo trimestre del
curso

3. Realizacién de visitas guiadas al centro durante las jornadas de Puertas
Abiertas del Centro.

Personal de Administracion y
Servicios.

Los integrantes del equipo Directivo.
Los Jefes de Departamento.

Se necesitan recursos informaticos,
ofimaticos y conexién wifi. Ademas
tripticos informativos y material
promocional del centro.

Otros centros
Educativos

Mostrar una identidad de centro ajustada a su
realidad

Mejorar el trato personal e institucional.
Aumentar la confianza en el profesorado y en el
centro.

Fomentar los valores de centro y el
educativo.

Potenciar y desarrollar ambitos colaborativos.

proyecto

Correo electrénico
Comunicacién
interpersonal

Web del Centro
Redes Sociales
Publicidad en
prensa

Habitualmente

1. Proporcionar una informaciéon precisa sobre la Jornadas de Puertas
Abiertas y posibles visitas al centro.

Momentos de
captacion de
matricula
(cuando sale el
periodo de
admision y/o
Gltimo trimestre del
curso

2. Tener un trato correcto tanto en la atencion telefénica como de la

atencion en secretaria

3. Realizar visitas informativas, mails promocionales, carteleria y tripticos
informativos.

Personal de Administracion y
Servicios.

Los integrantes del equipo Directivo.
Los Jefes de Departamento.

Se necesitan recursos informaticos,
ofimaticos y conexién wifi. Ademas
tripticos informativos y material
promocional del centro

Instituciones
Colaboradoras

Mostrar una identidad de centro ajustada a su
realidad

Mejorar el trato personal e institucional.

Aumentar la confianza en el profesorado y en el
centro.

Fomentar los valores de centro y el
educativo.

Potenciar y desarrollar &mbitos colaborativos.

proyecto

Correo electronico
Comunicacién
interpersonal

Habitualmente

1. Establecer las relaciones interinstitucionales necesarias para la creacién
de convenios de colaboracién, realizacion de Practicas y Formacion en
Centros de Trabajo y proyectos de innovacion educativa.

Personal de Administracion y
Servicios.

2. Tener un trato correcto tanto en la atencién telefénica como de la
atencion en secretaria

Los integrantes del equipo Directivo.
Los Jefes de Departamento.

Se necesitan recursos informaticos,
ofimaticos y conexién wifi. Ademas
tripticos informativos y material
promocional del centro y realizar
algunos desplazamientos fuera del
centro.

Publico en General

Mostrar una identidad de centro ajustada a su
realidad

Mejorar el trato personal e institucional.
Aumentar la confianza en el profesorado y en el
centro.

Captacion de matricula.

Fomentar los valores de centro y el
educativo.

proyecto

Correo electronico
Comunicacién
interpersonal

Web del Centro
Redes Sociales
Publicidad en
prensa

Habitualmente

1. Tener la informacién y la identidad corporativa de la pagina web
actualizada.

2. Tener un trato correcto tanto en la atencion telefénica como de la

atencion en secretaria.

3. Dar difusion a las actividades y trabajos del alumnado a través del
Facebook, Twitter e Instagram del instituto, fomentando el espiritu de
pertenencia al centro

Personal de Administracion y
Servicios.

Los integrantes del equipo Directivo.
Se necesitan recursos informaticos,
ofimaticos y conexion wifi. Ademas
tripticos informativos y material
promocional del centro.
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PROGRAMA DE UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION PERSONAL Y
FAMILIAR DEL ALUMNADO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE, EN LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS O PSICOPEDAGOGICOS SITUADOS EN ZONAS/SECTORES
ESCOLARES Y CENTROS RURALES AGRUPADOS

En el marco de los componentes de la politica del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia del Gobierno de Espafia, cuyo despliegue corresponde al
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional a través de las Administraciones
educativas, la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn desarrolla el
programa de cooperacidon territorial de Unidades de Acompanamiento y Orientacién
personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable, como complemento a los
Servicios de Orientacion existentes.
Este programa de cooperacion territorial se plantea como una medida innovadora con la
funcién especifica de acompafar las trayectorias educativas del alumnado mas
vulnerable, para, en coordinacion con los servicios de orientacidén educativa existentes de
sector, prevenir fracasos, promover su aprendizaje y el éxito escolar.

Nuestro centro se incluye en el Programa a través de la cumplimentacion por
parte del Director/a o representante legal del centro educativo del “Acuerdo de
participacion del centro educativo con la Unidad de Acompafiamiento y Orientacién”
recogido como anexo II en la “Resolucion de 20 de enero de 2022, de la Direccion
General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, por la que se
determina la organizacién y funcionamiento de las unidades de acompafamiento y
orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn, en el marco del programa de
cooperacion territorial de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion personal y familiar
del alumnado educativamente vulnerable”.

En nuestro centro la actuacién de la Unidad de Acompafiamiento y Orientacion
personal y familiar tiene como destinatario el alumnado mas vulnerable en riesgo de
repeticion y abandono del sistema educativo. Este alumnado es propuesto
conjuntamente entre el equipo directivo del centro educativo y el Servicio de Orientacidn
gue atiende al mismo, teniendo presente la necesidad de acompafiamiento y orientacién
individualizada, tanto a nivel personal como familiar.

La familia del alumnado atendido por la Unidad tiene previo a su intervencién, el
documento de “Informacién y Consentimiento Familiar”, segun se recoge en el anexo 3
de la “"Resolucién de 20 de enero de 2022”, en el que se informa a la familia de los
aspectos basicos del programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion y se
solicita por escrito su consentimiento para intervenir y su compromiso de colaboracién
con la Unidad.

La intervencion con este alumnado tiene un caracter complementario a las
actuaciones que realizan los Servicios de Orientacién, por lo que tiene en cuenta las
actuaciones previas efectuadas por estos.

Para la intervencion se realiza el “Plan de Acompafiamiento e Intervencién”, documento
de funcionamiento y organizacién de la intervencion individualizada a realizar, tanto con
el alumno/a en cuestion como, si fuere el caso, con su familia. Este documento se realiza
en consonancia con el anexo 4 recogido en la "Resolucion de 20 de enero de 2022".

El Plan de Acompafiamiento e Intervencidn tiene la conformidad del director/a del centro
educativo y es actualizado en la medida que las circunstancias y necesidades del
alumnado y/o familias varien sustancialmente.

El Plan de Acompafiamiento e Intervencion junto con otra documentacion del Programa,
se incluird en el expediente académico del alumnado, correspondiendo su custodia al
centro educativo en el que se encuentra escolarizado el alumnado.
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